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Circ. Prot. N. 4434/C38-b Mesagne, lì 17 settembre 2010 
 
 

Albo Istituto – Sede  
Ai Sigg. Dirigenti Scolastici delle Scuole Elementari, Medie e Superiori della 

Provincia - di Brindisi – Sedi 
Al C.S.A. di Brindisi 

All’USR Puglia - Bari 
Alla Cittadella della Ricerca – Brindisi 23 - S.S. Km. 7 - Brindisi 

Università degli Studi di Bari 
All’ Università del Salento – LECCE 

All’ENEA di Brindisi 
Alla AUSL di Brindisi/1 

Comune di Brindisi – Sede 
Alle emittenti televisive: TRCB – Studio 100 – Puglia TV 

Organi di Stampa (Gazzetta del Mezzogiorno – Quotidiano) 
Centro Territoriale Permanente - Brindisi 

Al Centro Territoriale Permanente - Fasano 
Al Centro Territoriale Permanente - F. Fontana 

Alla Provincia di Brindisi - Mercato del Lavoro 
Al Centro per l’Impiego di Brindisi 

Al Centro per l’Impiego di Mesagne 
Al Centro per l’Impiego di Ostuni 

Al Centro per l’Impiego di Francavilla Fontana 
Al Comune di Mesagne 

Allo Sportello InformaGiovani 
Pubblicazione sul sito www.iissferdinando.it 

 

Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 – Programma Operativo Nazionale 
  “Competenze per lo sviluppo” finanziato con FSE - Annualità 2010/2011 

 
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI 

 
L’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “E. Ferdinando” di Mesagne (BR), nell’ambito del 

Programma Operativo Nazionale 2007 - 2013, è stato autorizzato dal MIUR con  circ. min. Prot. 
AOODGAI/9943 del 29 luglio 2010 ad attuare il PIANO INTEGRATO PON FSE per l' a.s. 2010/11 relativo alla 
circ/ bando Prot. AOODGAI/3760 del 31/03/2010. L’attività oggetto del Piano Integrato di Istituto, annualità 
2010-11, è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 
“Competenze per lo sviluppo“ a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca – Dipartimento 
per la Programmazione - Direzione Generale Affari Internazionali- Ufficio IV 

Si comunica che questo Istituto procederà alla selezione di ESPERTI da utilizzare nell’ambito del 
Piano Integrato PON FSE su indicato, con contratto di prestazione d’opera per l’attuazione dei seguenti 
obiettivi ed azioni: 
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OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani –  

AZIONE 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave – cod. aut.  C-1-FSE-2010-397 
 

modulo Titolo Progetto 
n. ore 

docenza 
Compenso orario 

lordo 
Destinatari 

1 Italiano e Comunicazione 50 € 60 
Alunni biennio 
Liceo Scient 

2 FIRST Certificate in English 50 € 60 
Alunni triennio 
Liceo Scient  

3 English for PET 50 € 60 
Alunni biennio /triennio 

Ist. Tecn.Comm 

4 ECDL for Problem Solving 30 € 60 
Alunni triennio 
Liceo Scient  

5 Il mondo dei numeri 2 30 € 60 
Alunni biennio 

Ist. Tecn.Comm 

6 Il mondo dei numeri 3 30 € 60 
Alunni triennio 

Ist. Tecn.Comm 

7 Benessere e alimentazione 30 € 60 
Alunni biennio 

Ist. Tecn.Comm 

 

Per tali progetti necessitano: 
- Esperto/i nell’insegnamento di materie letterarie (modulo 1); 
- Esperti di madre lingua inglese (titolo preferenziale), o con esperienza di insegnamento all’estero, con 
documentata formazione per la preparazione al conseguimento di certificazioni linguistiche (moduli 2 e 3); 
- Esperto/i nell’insegnamento di materie scientifiche con competenze informatiche certificate al fine della 
preparazione al conseguimento della certificazione ECDL 4PS (modulo 4); 
- Esperti nell’insegnamento di matematica (moduli 5 e 6); 
- Esperto/i nell’insegnamento di scienze e tecnologia (modulo 7). 
 

OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani –  

AZIONE 6 - Simulazione aziendale (Impresa Formativa Simulata) - cod. aut.  C-6-FSE-2010-39 
 

modulo Titolo Progetto 
n. ore 

docenza 
Compenso orario 

lordo 
Destinatari 

8 
Creazione e gestione di un 
Bed&Breakfast (III annualità) 

30  € 70 
Alunni classi quinte 
Ist. Tecn. Comm 

9 
Creazione e gestione di un 
Bed&Breakfast 2 (I annualità) 

40 
(20+20) 

€ 67,50 
Alunni classi terze 
Ist. Tecn. Comm 

 

 per tale progetto necessitano: 

 Esperto/i di marketing e gestione aziendale (moduli 8 e 9); 

 Esperto/i di lingua di settore per max 20 ore di attività formative (modulo 9); 
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OBIETTIVO F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 

AZIONE 2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo –  
 cod. aut.  F-2-FSE-2010-27 
 

modulo Titolo Progetto 
n. ore 

docenza 
Compenso 
orario lordo 

Destinatari 

10 
Cittadinanza attiva e 
consapevolezza civica 

50 €  60 

Alunni  
biennio/triennio 

Scientifico 

11 
Teatro e Musica: 
 i linguaggi del comunicare 

50 €  60 

Alunni  
biennio/triennio 

Scientifico 

12 
Ambiente urbano e  
sviluppo sostenibile 

50 €  60 

Alunni  
biennio/triennio 

Scientifico 

 

Per tali progetti necessitano docenti NON appartenenti all’Amministrazione Scolastica e che siano: 
- Esperto/i con documentata esperienza in materia di educazione alla legalità ed alla cittadinanza  

          (modulo 10); 
- Esperto/i con esperienze di formazione in campo teatrale e musicale (modulo 11); 
- Esperto/i di scienze e tecnologia (modulo 12). 

 

OBIETTIVO G – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base  
per giovani e adulti  

AZIONE 1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per adulti e giovani 
adulti - Competenze linguistiche di base e competenze tecnologiche di base –  
cod. aut.  G-1-FSE-2010-115 
 

modulo Titolo Progetto 
n. ore 

docenza 
Compenso 
orario lordo 

Destinatari 

13 
Competenze  

tecnologiche e life skills 
60 €  60 

Adulti e  
giovani adulti 

14 
ECDL HEALTH  

per la seconda opportunità 
60 €  60 

Adulti e  
giovani adulti 

15 English for people 60 €  60 
Adulti e  

giovani adulti 

Per tali progetti necessitano: 
- Esperti di informatica con documentata esperienza di formazione degli adulti e di preparazione alle 

certificazioni informatiche (moduli 13 e 14); 
- Esperto/i di madre lingua (titolo preferenziale) o con esperienza di insegnamento all’estero, con 

documentata esperienza di formazione degli adulti (modulo 15). 
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Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 
 

Gli interessati all’affidamento dell’incarico, in possesso di idonei requisiti culturali e 
professionali coerenti con la figura professionale richiesta, dovranno presentare, entro e non oltre le ore 
13,00 del 30 settembre 2010, brevi manu o a mezzo posta (non farà fede il timbro postale), domanda 
sull’apposito modulo allegato al presente bando, disponibile presso la Segreteria d’Istituto e sul sito internet 
www.iissferdinando.it , indirizzata al  

Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “E. Ferdinando”  
- Via Eschilo, 1 – 72023 MESAGNE (BR)   
con l’indicazione precisa del modulo o dei moduli scelti, l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali e la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum vitae in formato europeo, da allegare 
obbligatoriamente alla domanda, si intende dichiarato ai sensi del DPR 28-12-2000 n° 445. 
All’esterno della busta si dovrà riportare la dicitura: 
“ Selezione esperti Progetti PON FSE – 2010/2011” 
 

Le azioni si svolgeranno in orario pomeridiano tra il lunedì e il sabato di ogni settimana. 

Gli esperti dovranno dichiarare per iscritto la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività che 
verrà definito dal Gruppo Operativo di Piano (GOP). 

Il GOP dell’Istituto, presieduto dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione dei curricula secondo la 
tabella di seguito indicata. 

 

Tabella di valutazione dei titoli 
 

Titoli pertinenti al settore di intervento Punteggio massimo attribuibile 

Laurea o titolo specifico afferente alle tematiche 

del progetto 
5 punti 

Per ogni laurea non specifica: 0,50 per titolo max 2 punti 

Abilitazione specifica al settore di intervento 5 punti 

Altri titoli specifici: master, perfezionamenti, specializzazioni, 
dottorato di ricerca : 1 punto per titolo 

max 3 punti 

Certificazione ECDL Core 3 punti 

Esperienze documentate prestate senza demerito strettamente 
attinenti all’obiettivo e all’azione richiesti : 1 punto ciascuna 

Max 10 punti 

Corsi di formazione e/o aggiornamento strettamente attinenti 
all’obiettivo e all’azione richiesti: 1 punto per attestazione 

Max 5 punti 

Docenza in progetti PON FSE similari ed aventi la stessa tipologia di 
destinatari punti 1 per ogni esperienza senza demerito 

Max 10 punti 

Madre lingua con contratto in corso o con esperienze presso la 
pubblica amministrazione senza demerito : 1 punto per ogni anno 
scolastico 

Max 10 punti 

Docente con esperienza di insegnamento all'estero: 1 punto per ogni 
esperienza senza demerito Max 10 punti 

Esperto in corsi per la preparazione linguistica a livello DELF/B1-B2 
certificato: 1 punto per ogni esperienza senza demerito 

Max 10 punti 

Competenze informatiche:  

nell’insegnamento dell’uso delle TIC in corsi PON; della piattaforma 
di gestione PON; di preparazione alle certificazioni informatiche:  

Max 12 punti 

http://www.iissferdinando.it/
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1 punto per ogni attestato 

Competenze informatiche di esaminatore ECDL:  

1 punto per ogni anno scolastico 
Max 10 punti 

Esperienza lavorativa in qualità di docente a tempo indeterminato nel 

settore richiesto: 1 punto per anno. 
Max 10 punti 

Pubblicazioni strettamente attinenti al settore specifico richiesto: 1 
punto per ciascuna pubblicazione 

Max 10 punti 

 

Motivi di esclusione: 
- domanda pervenuta fuori termine; 
- domanda prodotta su modulo non conforme a quello richiesto; 
- domanda non autografata; 
- Curriculum non conforme al formato europeo o non allegato. 

Per tutte le attività il compenso orario è da considerarsi omnicomprensivo, al lordo Stato, per ogni 
ora di servizio effettivamente prestato. 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa 
autorizzati;  la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente 
alle esigenze progettuali.  

La valutazione dei titoli dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri di calcolo quantitativo e 
con l’assegnazione dei punteggi riportati nelle suindicate tabelle. All’assegnazione dei punteggi e 
valutazione dei titoli e dei curricula e alla formalizzazione della graduatoria provvisoria provvederà il Gruppo 
Operativo di Piano che pubblicherà la stessa all’albo e sul sito web dell’istituzione scolastica.  
A parità di punteggio sarà data la precedenza: 
 ai docenti in servizio presso questo Istituto, ad eccezione delle azioni previste per l’Obiettivo F2; 
 al candidato con maggior numero di esperienze lavorative strettamente attinenti al tema del modulo 

formativo; 
 al candidato con minore età anagrafica.  

Il G.O.P. assegnerà non più di un modulo a ciascun esperto individuato (ad eventuale eccezione per 
i moduli paralleli del C6) e, inoltre, si riserva di operare eventuali divisioni delle ore di docenza di 
ciascun modulo anche fra più esperti, in relazione alla peculiarità delle singole fasi di attuazione del 
modulo formativo e alle competenze specifiche degli specialisti individuati. 
Avverso la suddetta graduatoria, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 275/99, sarà possibile proporre reclamo 

scritto al dirigente scolastico entro i 15 giorni successivi, dopodiché la graduatoria sarà da intendersi definitiva. 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. 
 Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione online di una sorta di 
“diario di bordo”. Ne consegue che tutti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, con la presentazione della 
domanda di  candidatura, assumeranno formale impegno ad utilizzare la piattaforma on line di “Gestione dei 
Piani" attraverso cui inserire, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attività. 
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Eventuali inadempienze, relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma di gestione dei PON, 
comporteranno la revoca dell’incarico. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a: 

 accertare attitudini relazionali e motivazionali; 
 chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni 
 originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Oltre a quanto previsto in precedenza, il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 
 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali e di materiale documentario; 
 predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 

acquisite, per ciascun allievo; 
 predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze; 
 predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 
 documentare in itinere le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e 

lasciarne “traccia” nella scuola; 
 confrontarsi con il facilitatore/valutatore ogni qual volta si renda necessario .  

Si precisa inoltre che gli esperti dovranno dimostrare le loro competenze specifiche attraverso pratiche 
d’insegnamento attraenti e innovative, capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità dei corsisti, al fine 
di registrare una sensibile ricaduta nell’attività curricolare, che dovrà essere opportunamente monitorata 
insieme al tutor assegnato. 
I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva 
erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla 
scuola. L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività, che si svolgeranno in orario 
extracurriculare. 
L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti saranno curate dal GOP 
sulla base del possesso delle competenze previste secondo i suddetti criteri e con esplicitazione delle 
motivazioni di scelta. Il Gruppo Operativo di Piano è costituito con nomina del Dirigente Scolastico nel 
rispetto 
del D.I. n. 44 del 01/02/2001, artt. 33 e 40. 
La presentazione di proposta di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente 
bando. 

F.to Il Dirigente Scolastico 
Antonio Ennio Micelli 


