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Circ. Prot. N. 2994/C38-b Mesagne, lì 18 luglio 2012 
 
 

Albo Istituto – Sede  
Ai Sigg. Dirigenti Scolastici delle Scuole Medie e Superiori della 

Provincia - di Brindisi – Sedi 
Pubblicazione sul sito www.iissferdinando.it 

 
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 

2007IT051PO007 - finanziato con il FSE/POR. 
Programma Operativo Regionale IT051PO003 FSE Puglia  

II^ Procedura straordinaria. Anno scolastico 2011/12 
 

 
OGGETTO: C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – 

Comunicazione nelle lingue straniere”  

 
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI 

 

Visto il “Piano di Azione e Coesione per il miglioramento dei servizi collettivi pubblici al Sud”;  

Vista la circ/bando AOODGAI/6693 del 18/04/2012; 

Viste le delibere degli Organi Collegiali; 

Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, prot. 22385 del 22-06-2012; 

Vista la nota min. Prot. AOODGAI/10309 del 26/06/2012 di autorizzazione; 

Vista le Linee Guida“Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013”; 

Considerata la necessità di effettuare n. 15 ore propedeutiche per la realizzazione di ciascuna delle 

attività formative dell’ob/az C.1 autorizzate; 
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nSi comunica che questo Istituto procederà alla selezione di docenti ESPERTI di lingua straniera da 
utilizzare nell’ambito del Piano Integrato PON FSE02_POR_PUGLIA su indicato, con contratto di 
prestazione d’opera per l’attuazione delle seguenti azioni formative; 

OBIETTIVO C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani –  

AZIONE 1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave  
(Comunicazione nelle lingue straniere – Periodi di residenza e studio in scuole all’estero) 

cod. aut.  C-1- FSE02_POR_Puglia-2012-227 
 

modulo Titolo Progetto 
n. ore  

progetto 
n. ore 

docenza 
richieste 

Compenso orario 
lordo 

Destinatari 

1 
Comunicazione in Lingua 
INGLESE ITC 

60 15 € 80 
n. 15 alunni triennio 
ITC + Liceo Scient 

2 
Comunicazione in Lingua 
INGLESE Liceo  

60 15 € 80 
n. 15 alunni triennio 

Liceo Scientifico 

3 
Comunicazione in Lingua 
SPAGNOLA ITC 

60 15 € 80 
n.15 alunni triennio 

ITC 

 

Per tali progetti necessitano: 

-  Docenti esperti di madre lingua inglese (titolo preferenziale), o, in mancanza, docente di lingua straniera 
della scuola, con documentata formazione per la preparazione al conseguimento di certificazioni linguistiche 
(moduli 1-2); 

- Esperto/a di madre lingua spagnola (titolo preferenziale), o, in mancanza, docente di lingua straniera della 
scuola, con documentata formazione per la preparazione al conseguimento di certificazioni linguistiche 
(modulo 3); 

 
Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 

 
Gli interessati all’affidamento dell’incarico, in possesso di idonei requisiti culturali e 

professionali coerenti con la figura professionale richiesta, dovranno presentare, entro e non oltre le ore 
13,00 del 21 luglio 2012, brevi manu o a mezzo posta (non farà fede il timbro postale) o posta elettronica 
certificata, bris01100c@pec.istruzione.it, disponibile presso la Segreteria d’Istituto e sul sito internet 
www.iissferdinando.it , indirizzata al  

Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “E. Ferdinando”  
- Via Eschilo, 1 – 72023 MESAGNE (BR)   

con l’indicazione del modulo o dei moduli scelti, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e la 
dichiarazione che quanto riportato nel curriculum vitae in formato europeo, da allegare obbligatoriamente 
alla domanda, si intende dichiarato ai sensi del DPR 28-12-2000 n° 445. 
La candidatura dovrà riportare la dicitura 

“ Selezione esperti di Lingua straniera Progetti PON C-1-FSE02–POR_PUGLIA-2012” 
 

Le azioni si svolgeranno nei giorni precedenti la partenza, secondo le disposizioni dirigenziali 

Gli esperti dovranno dichiarare per iscritto la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività che 
verrà definito dal Gruppo Operativo di Piano (GOP). 
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Il GOP dell’Istituto, presieduto dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione dei curricula secondo la 
tabella di seguito indicata. 

Tabella di valutazione dei titoli 
 

Titoli pertinenti al settore di intervento Punteggio massimo attribuibile 

Laurea o titolo specifico afferente alle tematiche 

del progetto 
5 punti 

Per ogni laurea non specifica: 0,50 per titolo max 1 punti 

Abilitazione specifica al settore di intervento 5 punti 

Madrelingua con contratto in corso o con esperienze presso la PA 
senza demerito: 1 punto per ogni anno scolastico 

max 10 punti 

Esperto in corsi per la preparazione linguistica a livello B1-B2 
certificato: 1 punto per ogni esperienza senza demerito 

max 10 punti 

Esperienza in qualità di docente a tempo indeterminato max 10 punti 

 

Motivi di esclusione: 
- domanda pervenuta fuori termine; 
- domanda non autografata; 
- Curriculum non allegato. 

Per tutte le attività il compenso orario è da considerarsi omnicomprensivo, al lordo Stato, per ogni ora 
di servizio effettivamente prestato. 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa 
autorizzati;  la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali.  

La valutazione dei titoli dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri di calcolo quantitativo e con 
l’assegnazione dei punteggi riportati nella suindicata tabella. All’assegnazione dei punteggi e valutazione dei 
titoli e dei curricula e alla formalizzazione della graduatoria provvisoria provvederà il Gruppo Operativo di 
Piano che pubblicherà la stessa all’albo e sul sito web dell’istituzione scolastica.  
A parità di punteggio sarà data la precedenza: 

 Ai docenti madrelingua; 
 ai docenti in servizio presso questo Istituto; 
 al candidato con minore età anagrafica.  

Avverso la suddetta graduatoria, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 275/99, sarà possibile proporre 
reclamo scritto al dirigente scolastico entro i 15 giorni successivi, dopodiché la graduatoria sarà da intendersi 
definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a: 
 accertare attitudini relazionali e motivazionali; 
 chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni 
 originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Oltre a quanto previsto in precedenza, il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 
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 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali e di materiale documentario; 
 predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze; 

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva 
erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.  
L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti saranno curate dal GOP sulla 
base del possesso delle competenze previste secondo i suddetti criteri e con esplicitazione delle motivazioni 
di scelta. Il Gruppo Operativo di Piano è costituito con nomina del Dirigente Scolastico nel rispetto 
del D.I. n. 44 del 01/02/2001, artt. 33 e 40. 

La presentazione di proposta di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel 
presente bando. 

F.to Il Dirigente Scolastico 
Antonio Ennio Micelli 


